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Un·e chargé·e de recherche et d’animation 
Décolonisation et enjeux mémoriels 

(CDI - ACS - ½ temps) 
 

Description de l’association 

Justice & Paix est une ONG et une organisation d’Education permanente belge qui conscientise et interpelle les 
citoyen·ne·s, les acteurs éducatifs et les responsables politiques sur les questions de paix, de démocratie et 
d’environnement. Justice & Paix encourage ces protagonistes à « comprendre pour mieux agir » pour la paix et la 
justice, ici et ailleurs.  
 
L’objet de son travail est de développer une prise de conscience et une connaissance critique des réalités de la 
société, sur base notamment des méthodologies de l’Education permanente et de l’éducation à la citoyenneté 
mondiale et solidaire, à travers l’analyse, la sensibilisation, les formations et le plaidoyer politique. Pour plus 
d'informations : www.justicepaix.be. 

Responsabilités clés 

Le ou la chargé·e d’animation a pour mission de développer et coordonner les activités de Justice & Paix autour des 
thématiques de décolonisation, d’enjeux mémoriels et de réconciliation, et de citoyenneté active. À ce titre, il ou 
elle est amené·e à maitriser les enjeux liés à ces questions.  
 
Dans le cadre de l’axe animation en Education permanente, il ou elle anime des groupes de volontaires, assure et 
renforce des formations à destination d’un public d’adultes. Il ou elle soutient la coordination du magazine 
trimestriel et assure la recherche et la production d’analyses et de publications sur les thématiques traitées. Il ou 
elle est capable de donner ces formations, seul·e ou avec des collègues, et s’appuie pour cela sur les modes 
d’éducation formelle et non formelle (méthodologie du « voir ; juger ; agir » de l’Education permanente).  
 
Il ou elle apporte son expertise au pôle plaidoyer de l’association pour contribuer à un plaidoyer sur la 
décolonisation. Pour renforcer ce travail, il ou elle participe activement au travail de réseau avec plusieurs 
organisations partenaires du secteur de l’Education permanente et du secteur des ONG. 

Profil recherché 

Expertise : maîtrise des enjeux liés à la décolonisation et aux processus mémoriels. Une connaissance solide de 
l’Éducation Permanente est indispensable. 
 
Compétences : excellentes capacités rédactionnelles, esprit de synthèse et aisance manifeste dans la prise de 
parole en public et la conduite de réunions. 
 
Formation : diplôme universitaire en sciences humaines, sciences de l’éducation ou expérience équivalente 
valorisable. 
 
Soft Skills : autonomie, sens de l’initiative, capacité à travailler en équipe et aisance relationnelle. 
 
Flexibilité : disponibilité ponctuelle en soirée et le week-end. 
 

http://www.justicepaix.be/
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Atout : sensibilité aux valeurs et à l'identité de Justice & Paix. 
 
Condition obligatoire : disposer impérativement du statut ACS.  

Offre 

• L’opportunité de mener de nombreux défis avec une équipe dynamique 
• Un contrat à durée indéterminée à mi-temps 
• Barème de la Commission Paritaire 329.02, échelon 4.2. 
• Début de contrat le 11 mai 2026 

Lieu de travail 

208, Chaussée Saint-Pierre – 1040 Bruxelles (Métro Mérode) 

Procédure de recrutement 

Envoyer une lettre de motivation et un curriculum vitae à info@justicepaix.be pour le mercredi 15 avril au plus 
tard. Les candidatures retenues feront l'objet d'un test écrit le lundi 20 avril 2026 au siège de l’association et 
d’une interview le vendredi 24 avril 2026 dans l’après-midi. 
 
Pour plus de renseignements sur la fonction, veuillez prendre contact avec quentin.hayois@justicepaix.be ou par 
téléphone au +32 (0)2 896 95 00. 
 
Justice & Paix souhaite que son personnel reflète la société belge dans toute sa diversité. L’organisation est garante 
d’une politique de recrutement et d’une politique du personnel non-discriminatoires et reflétant les valeurs de 
l’organisation. Des aménagements raisonnables peuvent être apportés.  
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